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Das Lust-Prinzip -
Emotionen als Karrierefaktor

er Verkaufs- und Rhetoriktrai-
ner Ingo Vogel hat ein Buch
vorgelegt, in dem er Berufs-
tétigen erldutert, wie sie ihren Ge-
fuhlshaushalt managen und so ihren
Erfolg steigern kdnnen. AufRerdem gibt
er zahlreiche Tipps, wie sie sich in ei-
ne gute Stimmung versetzen koénnen,
wenn sie mal schlecht drauf sind.
Eine zentrale These des Autors lau-
tet: Unsere Gefllhle spiegeln unsere
Gedanken wider. Und unsere Gefuhle
prégen wiederum unser Verhalten und
bestimmen somit auch unsere Wir-
kung auf andere Menschen. Folglich
konnen wir, wenn wir mal lustlos, un-
sicher oder mutlos sind, indem wir un-
sere Gedanken &@ndern, auch unser Be-
finden beeinflussen - und so auch un-
sere Ausstrahlung verbessern und un-
seren Erfolg steigern. Wie dies geht,
erléutert Vogel an vielen Beispielen.

Elektronik 7/2008

In dem Buch wird auch erklart, wie
wir - neben unserem eigenen - auch
das Verhalten von anderen Personen
beeinflussen kdnnen, z.B. von Kunden
und Mitarbeitern. Auch hier ist laut
Vogel der Schltissel zum Erfolg, dass
wir unseren (Gespréch-)Partnern ein
positives Gefuihl vermitteln - durch
unser Auftreten und Verhalten sowie
unsere (Koérper-)Sprache und Wort-
wahl. Dabei gilt das Credo: Nur wenn
wir auf unsere Partner authentisch und
somit glaubwirdig wirken, vertrauen
sie uns. Deshalb bringen aufgesetzte
Verhaltensmuster, wie zum Beispiel
ein gekinsteltes Lécheln, wenig. Denn
unsere Partner spiren anhand unserer
Korpersprache und der Signale, die
unsere Augen aussenden, bewusst oder
unbewusst, wenn wir uns nicht in Ein-
klang mit uns selbst befinden. Deshalb
missen wir, wenn wir beruflich erfolg-

reich sein moéchten, lernen, unsere Ge-
danken und Gefiihle zu beeinflussen,
damit unser Verhalten echt wirkt, weil
es echt ist.

Das Buch wendet sich vor alem an
Personen, die im (Berufs-)Alltag héu-
fig vor der Herausforderung stehen, an-
dere Menschen fir sich einzunehmen,
zu Uiberzeugen und zu einem bestimm-
ten Verhalten zu motivieren - unab-
héngig davon, ob es sich hierbei um
Lehrer oder Erzieher, Fuhrungskréfte
oder Projektmanager, Berater oder Ver-
kéufer handelt. Es ist aber auch fir a-
le Personen eine wertvolle Lektire, die
schlicht ihre Ausstrahlung und Wir-
kung verbessern und bei anderen Men-
schen gut ankommen mdchten.
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